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1. Цели освоения практики 

Целью научно-исследовательской работы (НИР) является формирование у выпуск- 

ников готовности к выполнению профессиональных функций в научно-исследовательских 

организациях, к аналитической и инновационной деятельности в профессиональных об- 

ластях, соответствующих направлению подготовки, а также сбор материала для выпуск- 

ной квалификационной работы (ВКР). Тематика НИР определяется темой выпускной ква- 
лификационной работы студента. 

Задачами НИР являются: 

— освоение методов и методик исследования; 

— ведение библиографической работы с привлечением современных технологий; 

— выбор необходимых методов исследования, исходя из задач по теме ВКР; 

— применение современных информационных технологий при проведении научных 

и прикладных исследований; 

— анализ и обработка полученных результатов, представление их в виде завершен- 

ных научно-исследовательских разработок (тезисов докладов, научных статей, 

проектов, ВКР). 

Научно-исследовательская работа может проводиться: 
в ФГБОУ ВО НГАСУ (Сибстрин) на кафедре Информационных систем и техноло- 

гий и на кафедрах строительного профиля (стационарная практика); 

на передовых предприятиях, где интенсивно осуществляется разработка и исполь- 
зование новых информационных технологий для организации производства и управле- 
ния, эффективно используется современное оборудование, оперативно внедряется про- 
грессивный производственный опыт, где достигнута тесная связь науки с производством 
(выездная практика). 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
09.03.03 «Прикладная информатика» (уровень образования — бакалавриат), (зарегистри- 
ровано в Минюсте России 12.10.2017 М 48531). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная. 

2.2.Тип практики — научно-исследовательская работа. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

УК-1.1. Анализирует принципы сбора, отбора и обобщения инфор- 
мации 
  УК-1. Способен осуществлять поиск, 

ы УК-1.2. Соотносит разнородные явления и систематизирует их в 
критический анализ и синтез инфор- 

рамках избранных видов профессиональной деятельности 
  мации, применять системный подход 
УК-1.3. Имеет практический аботы с 

для решения поставленных задач ЕВ опыт рабо информационными 
объектами и сетью Интернет, опыт библиографического поиска, 

создания научных текстов 
    УК-2. Способен определять круг за- | УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществления профес- 

дач в рамках поставленной цели и | сиональной деятельности правовыми нормами   
   



  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
  

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных видов профес- 

сиональной деятельности, планирует собственную деятельность 

исходя из имеющихся ресурсов; соотносит главное и второстепен- 

ное, решает поставленные задачи в рамках избранных видов про- 

фессиональной деятельности 
  

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, композиции, жанре 

высказываний различных типов, нормативные базы при решении 

задач в области избранных видов профессиональной деятельности 
  

УК-6. Способен управлять своим време- 

нем, выстраивать и реализовывать тра- 
екторию саморазвития на основе прин- 

УК-6.1. Способен применять основные принципы самовоспитания 

и самообразования, профессионального и личностного развития, 
исходя из этапов роста и требований рынка труда 
  

ЦИПОВ образования в течение всей жизни УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время для саморазвития, 

определяет цели личностного и профессионального развития и ус- 
ловия их достижения, исходя из тенденций развития области про- 
фессиональной деятельности, индивидуально-личностных особен- 
ностей. 
  

УК-6.3. Способен получать дополнительное образование, изучать 

дополнительные образовательные программы 
  

ПК-1. 
Способность выполнять интеграцию 
программных модулей и компонент. 

ПК-1.1. Знает методы и средства разработки процедур для развер- 

тывания программного обеспечения и миграции и преобразования 

данных. 
  

ПК-1.2. Умеет писать программный код процедур интеграции про- 

граммных модулей. 
  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом разработки процедур ми- 

грации и преобразования (конвертации) данных. 
  

ПК-3. Способность выполнять работы 

по созданию (модификации) и сопрово- 

ждению информационных систем 

ПК-3.1. Знает устройство и функционирование современных ИС; 

современные методики тестирования разрабатываемых информа- 
ционных систем (ИС). 
  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, авто- 
матизирующих задачи организационного управления и бизнес- 
процессы. 
      ПК-3.3. Владеет практическим опытом осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе согласования коммерческого 
предложения с заказчиком 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

достижения компетенции 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

обобщения информации 

УК-1.1. Анализирует принципы сбора, отбора и Анализирует принципы сбора, отбора и обобщения ин- 
формации 
  

профессиональной деятельности 

УК-1.2. Соотносит разнородные явления и сис- 

тематизирует их в рамках избранных видов 

Соотносит разнородные явления и систематизирует их в 
рамках избранных видов профессиональной деятельности 

  

  
УК-1.3. Имеет практический опыт работы с ин- 

формационными объектами и сетью Интернет, 

опыт библиографического поиска, создания 

научных текстов 

Имеет практический опыт работы с информационными 
объектами и сетью Интернет, опыт библиографического 

поиска, создания научных текстов 

  

УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осу- 

ществления профессиональной деятельности 
правовыми нормами 

Ознакомлен с необходимыми для осуществления профес- 

сиональной деятельности правовыми нормами 

  

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках из- 

бранных видов профессиональной деятельно- 
сти, планирует собственную деятельность ис- 
ходя из имеющихся ресурсов; соотносит глав- 
ное и второстепенное, решает поставленные 
задачи в рамках избранных видов профессио- 
нальной деятельности 

Определяет круг задач в рамках избранных видов про- 
фессиональной деятельности, планирует собственную 
деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносит 
главное и второстепенное, решает поставленные задачи в 
рамках избранных видов профессиональной деятельности 

  

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, 

композиции, жанре высказываний различных     Способен применять: понятия о логике, композиции, 

жанре высказываний различных типов, нормативные ба- 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

типов, нормативные базы при решении задач в 
области избранных видов профессиональной 
деятельности 

зы при решении задач в области избранных видов про- 
фессиональной деятельности 

  

УК-6.1. Способен применять основные принци- 

пы самовоспитания и самообразования, про- 
фессионального и личностного развития, исхо- 
дя из этапов роста и требований рынка труда 

Способен применять основные принципы самовоспита- 
ния и самообразования, профессионального и личностно- 
го развития, исходя из этапов роста и требований рынка 

труда 
  

УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время 

для саморазвития, определяет цели личностного 
и профессионального развития и условия их 
достижения, исходя из тенденций развития об- 
ласти профессиональной деятельности, инди- 
видуально-личностных особенностей. 

Планирует свое рабочее время и время для саморазвития, 
определяет цели личностного и профессионального раз- 
вития и условия их достижения, исходя из тенденций раз- 
вития области профессиональной деятельности, индиви- 
дуально-личностных особенностей. 

  

УК-6.3. Способен получать дополнительное 

образование, изучать дополнительные образо- 

вательные программы 

Способен получать дополнительное образование, изучать 
дополнительные образовательные программы 

  

ПК-1.1. Знает методы и средства разработки 
процедур для развертывания программного 
обеспечения и миграции и преобразования дан- 

НЫХ. 

Знает методы и средства разработки процедур для развер- 
тывания программного обеспечения и миграции и преоб- 
разования данных. 

  

ПК-1.2. Умеет писать программный код проце- 

дур интеграции программных модулей. 

Умеет писать программный код процедур интеграции 

программных модулей. 
  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом разра- 

ботки процедур миграции и преобразования 

(конвертации) данных. 

Владеет практическим опытом разработки процедур ми- 
грации и преобразования (конвертации) данных. 

  

ПК-3.1. Знает устройство и функционирование 

современных ИС; современные методики тес- 

тирования разрабатываемых информационных 

систем (ИС). 

Знает устройство и функционирование современных ИС; 

современные методики тестирования разрабатываемых 
информационных систем (ИС). 

  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное 

обеспечение ИС, автоматизирующих задачи 

Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, ав- 
томатизирующих задачи организационного управления и 

    организационного управления и  бизнес- | бизнес-процессы. 
процессы. 

ПК-3.3. Владеет практическим опытом | Владеет практическим опытом осуществления ин- 

осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе согла- 

сования коммерческого предложения с за- 

казчиком   женерно-технологической поддержки в ходе согла- 

сования коммерческого предложения с заказчиком 

  
 



4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика научно-исследовательская работа относится к части формируемая участ- 

никами образовательных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной об- 

разовательной программы по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информати- 

ка», направленность «Прикладная информатика в архитектуре» (уровень образования ба- 
калавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 2 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Разделы (этапы) практики и их со- 
держание 

Се
ме

ст
р 

Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося 
  

ком- 
пью- 
тер- 

прак- 

тиче- 

ские НЫЙ 

заня- прак- 

ТИЯ ти- 

кум 

Иные 

формы 
работы 

лекции 

Формы проме- 

жуточной атте- 

стации и текуше- 

го контроля ус- 

певаемости 

  

Подготовительный. 

Выдача обучающемуся рабочего 

плана проведения практики, инди- 

видуального задания. Ознакомле- 

ние обучающихся с требованиями 

охраны труда, пожарной безопас- 

ности. Планирование — научно- 

исследовательской работы. 

Выбор и обоснование темы НИР 

(ВКР) с занесением в индивиду- 

альный план студента. 

Определение объекта и предмета 

исследования, постановка цели и 

задач, определение способов и ме- 

тодов их достижения и определе- 

ние используемого оборудования. 

Контроль прохо- 

ждения промежу- 

точного этапа 

  

    
Основной. 
В процессе прохождения произ- 
водственной практики «Научно- 
исследовательская работа» бака- 

лавранту необходимо: 
1.Провести обзор  научно- 
технической литературы и патент- 
ный поиск по теме НИР. 

2. Изучить: 

- методы научного исследования и 
проведения — экспериментальных 
работ; 

- современные программные ком- 
плексы используемые для модели- 
рования исследуемых процессов и 
систем; 
- методы анализа и обработки экс-     14 14 28       

Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

  
  

 



  

периментальных данных; 
- физические и математические 
модели процессов и явлений, отно- 
сящихся к исследуемому объекту; 
- информационные технологии в 
научных исследованиях; 
- требования к оформлению науч- 
но-технической документации. 

3.Выполнить: 

- проведение научно- 
исследовательской работы; 
- обсуждение промежуточных ре- 
зультатов исследования с руково- 
дителем, уточнение и детализация 
структуры ВКР, корректировка 

плана проведения НИР; 

- представление предварительных 
результатов НИР в форме доклада 

на конференциях различного уров- 
ня, научных семинарах, публика- 
ция статей, тезисов докладов, под- 
готовка ВКР; 

- организацию дополнительных 
экспериментов, доработка автор- 
ского текста (используются также 
материалы практик) с учетом заме- 

  

  

чаний руководителя; 

- проведение анализа совместно с 

руководителем . 

3. Заключительный. Текущий — кон- 

Подготовка и предоставление от- 8 10 16 троль отчётности 

чета по практике. по практике. 

4, Защита отчета 
Промежуточная аттестация 8 

по практике 
    Итого 4 24 36 44               
  

Всего 108 часов. 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает 
-контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях (лекции, практические занятия, компьютерный практикум), а также в иных 
формах. 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая 
промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом; 
- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 09.03.03 «Прикладная информатика». Общее руководство организацией и планиро- 

ванием прохождения научно-исследовательской работы бакалавров осуществляет Центр 

трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) 

(ЦТЗП. Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проек- 
та приказа о направлении студентов на практику осуществляется ЦТЗПП. 

Научно-исследовательская работа бакалавров (НИР) проводится в форме практи- 

ческой подготовки в подразделениях университета или в профильных организациях. 

Практика осуществляется на основе договоров о практической подготовке, заключенных 
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между университетом и профильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала 

практики. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, 

в организации или учреждении, второй — в ЦТЗПЦ, копия договора хранится на выпус- 

кающей кафедре. При проведении практики в университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят Научно-исследовательскую работу создают условия для 
реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие 
места предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики: 
— осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

бакалавров в период практики; 
— согласовывает график проведения практики и осуществляет систематиче- 

ский контроль над ходом работы бакалавра; 
— выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформле- 

нии отчета. 
Заведующий кафедрой за три месяца до начала практики на собрании информиру- 

ют студентов о порядке и сроках ее проведения, знакомит с основными положениями про- 

граммы практики и представляет планируемых руководителей практики. 
Не позднее, чем за две недели до начала практики проводится организационные 

собрания студентов, на котором информируют: о целях и задачах практики, о правах и 

обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на объек- 
тах практики и необходимости соблюдения техники безопасности. 

Приказ о прохождении практики студентами и назначении руководителей издается 

в университете не позднее, чем за три недели до начала практики. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. Кроме того: 
1. Устанавливаются 

- график проведения практики; 
- график консультаций; 

- график защиты отчётов по практике. 
2. Указывается необходимость проведения обязательных видов работ, выполняемых 

студентами в период технологической практики. 

3. Устанавливаются правила безопасности при прохождении практики и т.п. 

Базами научно-исследовательской работы бакалавра могут являться лаборатории, 

учебные мастерские, полигоны и другие структурные подразделения университета, пред- 

приятия и организации информационно-технологического комплекса, другие организации 

и учреждения. 
При выборе места прохождения практики учитывается необходимость сбора мате- 

риалов для написания ВКР. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа:



1) контроль прибытия бакалавра на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (пред- 
приятии, учреждении), проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оператив- 
ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики бакалаврами 

выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 
очного консультирования бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по 
телефону, электронной почте). В конце практики бакалавр должен лично предоставить 
заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения научно-исследовательской работы бакалавром в другом горо- 
де или регионе текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или 

других средств удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 

о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан бакалавром на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок с начала осеннего (третьего) 

семестра. По окончании практики бакалавр сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры, либо из преподавателей кафедры с обязательным 
участием руководителя практики от кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия и печатью организации (на титульном листе), с приложенными к ним также заверен- 
ными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки НИР: 

— качество выполнения отчета по НИР; 

— Участие в конференциях по итогам НИР; 

— наличие публикации, тезисов доклада; 

— устные ответы бакалавра при защите отчета и сдаче зачета. 

Бакалавр, получивший отрицательный ОТЗЫВ 0 работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

бакалаврами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 

менном разрешении декана факультета. 

По итогам защиты отчетов и результатам конференции по научно- 

исследовательской работе проводится смотр-конкурс отчетов. Подведение итогов практи- 

ки проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по НИР 

Промежуточная аттестация по научно-исследовательской работе осуществляется в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (за-



чет с оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета 

о прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

—задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики, 

извещение о прохождении практики (при наличии); 

характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 

—отчет о НИР, оформленный в соответствии с установленными требованиями. 

подготовленная по результатам выполненного научного исследования публикация 

(по заданию руководителя). 

Содержание отчета 

Текст отчета должен включать следующие основные структурные элементы: 

—титульный лист; 

—индивидуальный план бакалавра; 

—введение, в котором указываются: цель, задачи, место, дата начала и продолжи- 

тельность НИР; перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе НИР; 

—основная часть, содержащая информацию по индивидуальному заданию бакалавра; 

—заключение, включающее: описание навыков и умений, приобретенных в процессе 
практики; 

—список использованных источников; 

—приложения, которые могут включать: иллюстрации в виде фотографий, графиков, 

рисунков, схем, таблиц, промежуточные расчеты, дневники испытаний, заявку на патент, 

заявку на участие в гранте, научном конкурсе, инновационном проекте. 

Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: отчет 

должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Типез Ме\у Котап, но- 

мер 14 пт; размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см, левое — 3 см, правое - 1,5 см; реко- 

мендуемый объем отчета — 15 — 20 страниц машинописного текста (без приложений); в 

отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят 

в общее количество страниц отчета; отчет должен быть иллюстрирован таблицами, гра- 
фиками, схемами и т.п. Бакалавр представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с 
другими отчетными документами ответственному за проведение преддипломной практи- 

ки преподавателю. 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. 1. Гергель, ВП. Теория и практика параллельных вычислений [Электронный ре- 

сурс] : учебное пособие / В. П. Гергель. - Теория и практика параллельных вычислений ; 

2019-12-20. - Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 
2016. - 480с. - 1ЗВМ 978-5-94774-645-7. (Бир://иуммидргооокзВор.га/57385.В 1). 

2. Антонов, А. С. Параллельное программирование с использованием технологии 
МР! [Электронный ресурс] / А. С. Антонов ; А. С. Антонов. - Параллельное программи- 

рование с использованием технологии МРТ ; 2021-01-23. - Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 83 с. 

(Бир://улими 1ргоооКзВор.га/ 73704.61). 
3. Курганова, Е.В. Основы использования Ваап ЕКР 5.0с. Корпоративные информа- 

ционные системы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Курганова. - Основы 

использования Ваап ЕКР 5.0с. Корпоративные информационные системы ; 2019-02-17. - 
Москва : Евразийский открытый институт, Московский государственный университет 

экономики, статистики и информатики, 2004. - 336 с. - ЗВМ 5-7764-0488-6. 

(Вир://мимиум готоооК$Вор.га/10747 Ва! / 

" Дополнительная литература 

1. Туральчук, К.А. Параллельное программирование с помощью языка С# [Элек- 

тронный ресурс] : учебное пособие / К. А. Туральчук. - Параллельное программирование 
с помощью языка СЯ ; 2018-11-30. - Москва : Интернет-Университет Информационных 
Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 189 с. (Нир:/Аммм1ргоок$пор.ги/39560.Ит!). 

2. Левин, М.П. Параллельное программирование с использованием ОрепМР [Элек- 

тронный ресурс] : учебное пособие / М. П. Левин. - Параллельное программирование с 

использованием ОрепМР ; 2017-06-09. - Москва : Интернет-Университет Информацион- 
ных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 133 с. - ВМ 978-5-94774-857-4. 

(Бир: 1ргооокзВор.га/52216.61). 

3. Параллельные вычисления на СРО. Архитектура и программная модель СОРА 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Боресков [и др.]. - Москва : Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова, 2015. - 336 с. - ЭВМ 978-5-19- 
011058-6. (Бир: ртоок$Вор.га/54647 6). 

_4. Митина, О. А. Методы и средства проектирования информационных систем и тех- 
нологий [Электронный ресурс] : Курс лекций / О. А. Митина ; О. А. Митина. - Методы и 
средства проектирования информационных систем и технологий ; 2019-06-22. - Москва : 

Московская государственная академия водного транспорта, 2016. - 75 с. 

(Бир: 1ргоооК$Вор.га/65666.В1). 

5. Эрик Хармон. Сазе-технологии. Современные средства и методы проектирования 

информационных систем. М.: Питер, 2005. —623 с. 
6. К.Дж. Дейт. Введение в системы баз данных. М.: Издательство Вильямс,2005. — 

1327 с. 

7. Нейбург Э. Д., Максимчук Р.А. Проектирование баз данных с помощью ОМГ М.: 

Издательский дом «Вильямс», 2002 

"„ Методические указания 

1. НИР : метод. указания для направления "Прикладная информатика" / Новосиб. гос. 
архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), сост.: А.Ф. Задорожный, Н.П. Кисленко. - Новоси- 

бирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с. 
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2. А.Ф. Задорожный. Информационные сети : учеб. пособие: изд. НГАСУ (Сибстрин). 

— Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. - 144 с. 

3. Н.П. Кисленко Основы программирования на языке Си : учеб. пособие: изд. НГА- 

СУ (Сибстрин). — Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2008. - 136 с. 

4. Основы автоматизированного проектирования в среде АиюСАП/ Ю.А. Джагаров; 

Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 

2015. - 108 с 

" Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

ул. чзатшт.га/рибБ|саНоп$/17м/. 

2. "КомпьютерПресс " 

3.РС Маватше 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

        
  

  

  

  

      
  

  

  

  

    

№ | Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

пит | информационных ресурсов лицензии 
Ппасше Ргешиит - 

1. | У!1вща] Зато 2013 ФШатае Договор Тг000120566 | 200 
от 09.10.2016 
Ппаоше Ргегптат - 

2. | \УМшдо\мз 7 Ещегризе Договор Тг000120566 | 200 

от 09.10.2016 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

№ |Наименование Подтверждение в 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 
] МООПГЕ - Портал дистанционного Свободно распро- 0 

обучения НГАСУ страняемое ПО 

Договор 1488/15 от 
14.10.2015, Договор 

2 Электронно-библиотечная система №2321/16 от 500 
АСВ 30.10.2016, Договор 

№3155/17 от 
25.09.2017 

3 Электронный каталог библиотеки Договор №16816 от 500 

НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
Ссылка 

плт информационных ресурсов 

1. И ВЫ Бире//ао озеро тоЛоиу пах. рьр 

2. тЫ библиотеки ВИр://теса. от .ги/МезаРго/\/еб 

З. Электронный ресурс учебной литера- роет 
туры Министерства образования РФ     
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 
техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

Наименование оборудованных 

  

  

  

    

М Разделы учебных кабинетов с перечнем ос- | Фактический адрес учебных каби- 

п/п отапво новного оборудования, объектов нетов и объектов 

практики для проведения практики 

1 2 3 4 

Аудитория лекционная (компьютер, | учебно-лабораторный корпус по 

проектор, вместимость: 66 чел.) ул.Тургенева, 159, ауд. 382 
Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

вместимость: 66 чел.) 
Подготови- в .. 

1 тельный. Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 

ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 
27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак- | учебно-лабораторный корпус по 
тикумов (компьютерный класс вме-|ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

стимость: 27 чел.) 

Аудитория лекционная (компьютер, | учебно-лабораторный корпус по 
проектор, вместимость: 66 чел.) ул.Тургенева, 159, ауд. 382 

Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

вместимость: 66 чел.) 

2 | Основной Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 
ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак- | учебно-лабораторный корпус по 
тикумов (компьютерный класс вме- | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

стимость: 27 чел.) 

Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 
вместимость: 66 чел.) 

В. Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 
3 .. ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

тельный 
27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак- | учебно-лабораторный корпус по     тикумов (компьютерный класс вме- 
стимость: 27 чел.)   ул.Тургенева, 159, ауд. 375 
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11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование ин- Наименование показателя Номера этапов Формы оцени- 

дикатора достижения оценивания практики вания 

компетенции (результата обучения по 
практике) 
  

УК-1.1. Анализирует прин- 

ципы сбора, отбора и обоб- 

щения информации 

Анализирует принципы сбора, от- 
бора и обобщения информации 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-1.2. Соотносит разно- 

родные явления и система- 
тизирует их в рамках из- 
бранных видов профессио- 

нальной деятельности 

Соотносит разнородные явления и 
систематизирует их в рамках из- 
бранных видов профессиональной 

деятельности 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-1.3. Имеет практиче- 

ский опыт работы с инфор- 

мационными объектами и 
сетью Интернет, опыт 
библиографического 

поиска, создания научных 
текстов 

Имеет практический опыт работы с 
информационными объектами и 
сетью Интернет, опыт 

библиографического поиска, 
создания научных текстов 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-2.1. Ознакомлен с необ- 

ходимыми для осуществле- 

ния профессиональной дея- 

тельности правовыми нор- 

мами 

Ознакомлен с необходимыми для 
осуществления профессиональной 
деятельности правовыми нормами 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-2.2. Определяет круг 

задач в рамках избранных 
видов профессиональной 

деятельности, планирует 
собственную деятельность 

исходя из имеющихся ре- 
сурсов; соотносит главное и 
второстепенное, решает 
поставленные задачи в рам- 
ках избранных видов про- 

фессиональной деятельно- 
сти 

Определяет круг задач в рамках 
избранных видов профессиональ- 

ной деятельности, планирует соб- 
ственную деятельность исходя из 
имеющихся ресурсов; соотносит 
главное и второстепенное, решает 
поставленные задачи в рамках из- 
бранных видов профессиональной 

деятельности 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

    УК-2.3. Способен приме- 
нять: понятия о логике, 
композиции, жанре выска-   Способен применять: понятия о 

логике, композиции, жанре выска- 
зываний различных типов, норма-   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 
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зываний различных типов, 

нормативные базы при ре- 
шении задач в области из- 
бранных видов профессио- 

нальной деятельности 

тивные базы при решении задач в 
области избранных видов профес- 
сиональной деятельности 

-- 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-6.1. Способен приме- 

нять основные принципы 
самовоспитания и самооб- 

разования, профессиональ- 

ного и личностного разви- 
тия, исходя из этапов роста 
и требований рынка труда 

Способен применять основные 

принципы самовоспитания и само- 
образования, профессионального и 
личностного развития, исходя из 
этапов роста и требований рынка 

труда 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-6.2. Планирует свое ра- 

бочее время и время для 

саморазвития, определяет 
цели личностного и профес- 

сионального развития и ус- 
ловия их достижения, исхо- 
дя из тенденций развития 
области профессиональной 
деятельности, индивиду- 
ально-личностных особен- 

ностей. 

Планирует свое рабочее время и 
время для саморазвития, определя- 
ет цели личностного и профессио- 
нального развития и условия их 
достижения, исходя из тенденций 
развития области профессиональ- 

ной деятельности, индивидуально- 
личностных особенностей. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 

ванный зачет 

  

УК-6.3. Способен получать Способен получать дополнитель- Текущий кон- 

  

  

  

дополнительное образова- ное образование, изучать дополни- одеотсантатный |9 
ние, изучать дополнитель- тельные образовательные про- Орааной Собеседование с 
ные образовательные про- граммы рента руководителем 
граммы ° практики. 

Дифференциро- 

ванный зачет 

ПК-1.1. Знает методы и | Знает методы и средства разработ- Текущий кон- 

средства разработки проце- | ки процедур для развертывания Подготовительный | РОЛЬ. 
дур для развертывания про- | программного обеспечения и ми- Основной Собеседование с 

граммного обеспечения и | грации и преобразования данных. Заключительный руководителем 
миграции и преобразования ° практики. 
данных. Дифференциро- 

ванный зачет 

ПК-1.2. Умеет писать про- | Умеет писать программный код Текущий кон- 

граммный код процедур | процедур интеграции программ- Подготовительный | "РОЛЬ. 
интеграции программных | ных модулей. Основной Собеседование с 
модулей. пы ководителем 

лу Заключительный. ру р 
практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

ПК-1.3. Владеет практиче- | Владеет практическим опытом Текущий кон- 

ским опытом разработки | разработки процедур миграции и Побеотовитасьный | ПО 
процедур миграции и пре- | преобразования (конвертации) Основной Собеседование с 

образования (конвертации) | данных. отн руководителем 

данных. | ° практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

    ПК-3.1. Знает устройство и 

функционирование совре- 

менных ИС; современные 

методики тестирования раз- 

рабатываемых информаци- 

онных систем (ИС).   Знает устройство и функциониро- 

вание современных ИС; современ- 
ные методики тестирования разра- 

батываемых информационных сис- 

тем (ИС).   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 
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ПК-3.2. Умеет устанавли- 

вать программное обеспе- 

чение ИС, автоматизирую- 

щих задачи организацион- 

ного управления и бизнес- 

процессы. 

Умеет устанавливать программное 
обеспечение ИС, автоматизирую- 

щих задачи организационного 
управления и бизнес-процессы. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

ПК-3.3. Владеет практи- 
ческим опытом осущест- 

вления инженерно- 

технологической под- 

держки в ходе согласова- 

ния коммерческого пред- 

Владеет практическим опытом 

осуществления инженерно- 

технологической поддержки в 

ходе согласования коммерче- 

ского предложения с заказчи- 

КОМ 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий кон- 

троль. 

Собеседование с 

руководителем 

практики. 

Дифференциро-   ванный зачет     ложения с заказчиком   
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Исследование ускорения вычислений при использовании ОрейМР для парал- 

лельного вычисления СЛАУ методом Якоби, методом Гаусса-Зейделя методом Гаусса для 

разреженных матриц. Количество ядер 4-8, размерность матриц 100-2000. 

2. Исследование ускорения вычислений при использовании ОрепМР для парал- 
лельного вычисления СЛАУ методом [Л разложения, методом Холецкого для полных 

матриц и методом Холецкого для ленточных матриц. Количество ядер 4-8, размерность 
матриц 100-2000. 

3. Применение 3) моделирования объектов при создании информационной моде- 
ли здания. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 

1. Критерии оценки производительности многопроцессорных вычислительных 

систем. 
2. В каких величинах проводится оценки производительности многопроцессорных 

вычислительных систем. 
3. Какие существуют основные тесты производительности компьютеров? 

В чем заключаются основные способы достижения параллелизма? 

В чем могут состоять различия параллельных вычислительных сис-тем? 

Что положено в основу классификации Флинна? 

В чем особенность кластерных вычислительных систем? 
8. Какие преимущества предоставляет пользователям вычислительных систем с 

суперкомпьютерным уровнем кластерная архитектура . 
9. Оценки времени передачи сообщений по Хокни. 

10. Закон Амдала и его следствия. 
11. В чем отличие кластерных вычислительных систем от "мэйнфреймов"? 

12. Какие вычислительные системы относятся к эт14 системам? 
13. Какие принципы технической реализации вычислительных систем (ВС) отно- 

сятся к базовым? 
14. Каким требованиям удовлетворяют вычислительные системы, основанные на 

принципах модульности и близкодействия? 

ч
м
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15. Какие архитектурные свойства присущи вычислительным системам? 
16. Назовите основополагающие принципы в основе параллельных вычислительных 

систем. 
17. Назовите важнейшие свойства архитектуры ВС. 
18. В чём отличие живучести ВС от её надежности? 
19. Какие функции выполняет контрольно-диагностическое ядро ВС? Опишите ал- 

горитм его работы? 
20. Чем достигается децентрализованность управления ВС? 
21. Что понимается под масштабируемостью (Зсайа Шу) вычислительных систем? 
22. Назовите основные виды реконфигурируемость (РгоэтаттабИиу) вычисли- 

тельных систем и их свойства. 

23. Этапы разработки параллельных алгоритмов 

24. В чем состоит принцип разделения многопроцессорных систем на мультипро- 

цессоры и мультикомпьютеры? 
25. Какие классы систем известны для мультипроцессоров? 

26. В чем состоят положительные и отрицательные стороны симметричных мульти- 

процессоров? 
27. Чем обосновывается целесообразность аппаратной поддержки одновременной 

многопотоковости (зпиаапеоцз паНиИгеад1те)? 
28. Какое ускорение вычислений может достигаться для процессоров с поддержкой 

одновременной многопотоковости? 
29. Как определяется модель «операция-операнды»? 
30. Как определяется расписание для распределения вычислений между процессо- 

рами? 
31. Как определяется время выполнения параллельного алгоритма? 

32. Какое расписание является оптимальным? 
33. Как определить минимально возможное время решения задачи? 
34. Что понимается под паракомпьютером и для чего может оказаться полезным 

данное понятие? 
35. Какие оценки следует использовать в качестве характеристики времени после- 

довательного решения задачи? 
36. Как определить минимально возможное время параллельного решения задачи по 

графу «операнды-операции»? 
37. Какие зависимости могут быть получены для времени параллельного решения 

задачи при увеличении или уменьшения числа используемых процессоров? 
38. При каком числе процессоров могут быть получены времена вы-полнения па- 

раллельного алгоритма, сопоставимые по порядку с оценками минимально возможного 

времени решения задачи? 
39. Как определяются понятия ускорения и эффективности? 

40. Возможно ли достижений сверхлинейного ускорения? 
41. В чем состоит противоречивость показателей ускорения и эффек-тивности? 

42. Как определяется понятие стоимости вычислений? 

43. В чем состоит понятие стоимостно-оптимального алгоритма? 

44. В чем заключается проблема распараллеливания последователь-ного алгоритма 

суммирования числовых значений? 
45. Какие основные характеристики используются для оценки топологии сети пере- 

дачи данных? Приведите значения характеристик для конкретных типов коммуникацион- 

ных структур (полный граф, линейка, решетка и др.). 
46. Какие основные методы применяются при маршрутизации передаваемых дан- 

ных по сети? 
47. В чем состоят основные методы передачи данных? Приведите для этих методов 

аналитические оценки времени выполнения. 
48. Какие операции передачи данных могут быть выделены в качестве основных? 
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49. В чем состоят алгоритмы выполнения передачи данных от одного процессора 

всем процессорам сети для топологий кольца, решетки и гиперкуба? Приведите оценки 

временной трудоемкости для этих алгоритмов. 

50. В чем состоят алгоритмы выполнения передачи данных от всех процессоров 

всем процессорам сети для топологий кольца, решетки и гиперкуба? Приведите оценки 

временной трудоемкости для этих алгоритмов. 
51. В чем состоят возможные алгоритмы выполнения операции редукции? Какой из 

алгоритмов является наилучшим по времени выполнения? 

52. В чем состоит алгоритм выполнения операции циклического сдвига? 
53. В чем состоит полезность использования логических топологий? Приведите 

примеры алгоритмов логического представления структуры коммуникационной сети. 

54. В чем состоит различие моделей для оценки времени выполнения операций пе- 

редачи данных в кластерных вычислительных системах? Какая модель является более 

точной? Какая модель может быть использована для предварительного анализа временной 

трудоемкости коммуникационных операций? 
55. Выполненная декомпозиция не увеличивает объем вычислений и необходимый 

объем памяти? 
56. Возможна ли при выбранном способе декомпозиции равномерная загрузка всех 

имеющихся процессоров? 
57. Достаточно ли выделенных частей процесса вычислений для эффективной за- 

грузки имеющихся процессоров (с учетом возможности увеличения их количества)? 

58. Не ухудшится ли локальность вычислений после масштабирования имеющегося 

набора подзадач? 
59. Имеют ли подзадачи после масштабирования одинаковую вычислительную и 

коммуникационную сложность? 
60. Соответствует ли количество задач числу имеющихся процессоров? 

61. Какие проблемы возникают ‘при использовании общих данных в 

параллельно выполняемых потоках? 
62. Какие возможности имеются в ОрепМР для управления распределением итера- 

ций циклов между потоками? 
63. Какие правила синхронизации вычислений в распараллеливаемых циклах в 

ОрепМР? 
64. Как можно ограничить распараллеливание фрагментов программного кода с не- 

высокой вычислительной сложностью? 

65. Как определяются общие и локальные переменные потоков? 

66. Что понимается под операцией редукции? 

67. Какие способы организации взаимоисключения могут быть использованы в 

ОревМР? 
68. Что понимается под атомарной (неделимой) операцией? 

69. Как определяется критическая секция? 

70. Какие операции имеются в ОрепМР для переменных семафорного типа (зам- 

ков)? 
71. В каких ситуациях следует применять барьерную синхронизацию? 

72. Как обеспечивается единственность программного кода для последовательного 

и параллельного вариантов программы? 

73. Какие компиляторы обеспечивают поддержку технологии 

ОрепМР? 
74. Какой минимальный набор средств является достаточным для организации па- 

раллельных вычислений в системах с распределенной памятью? 

75. В чем состоит важность стандартизации средств передачи сообщений? 

76. Что следует понимать под параллельной программой? 

77. В чем различие понятий процесса и процессора? 
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78. Какой минимальный набор функций МР] позволяет начать разработку парал- 

лельных программ? 
79. Как описываются передаваемые сообщения? 
80. Как можно организовать прием сообщений от конкретных процессов? 

81. Как определить время выполнения МР] программы? 
82. В чем различие парных и коллективных операций передачи данных? 

83. Какая функция МР! обеспечивает передачу данных от одного процесса всем 

процессам? 

84. Что понимается под операцией редукции? 
85. В каких ситуациях следует применять барьерную синхронизацию? 

86. Какие режимы передачи данных поддерживаются в МР? 

87. Как организуется неблокирующий обмен данными в МР? 
88. В чем состоит понятие тупика? В каких ситуациях функция одновременного вы- 

полнения передачи и приема гарантирует отсутствие тупиковых ситуаций? 
89. Какие коллективные операции передачи данных предусмотрены в МР? 

90. Какие виды топологий предусмотрены в МР? 
91. Для чего может оказаться полезным использование виртуальных топологий? 
92. Стандартные трехмерные твердотельные объекты. Логические операции (объе- 

динение, исключение, пересечение) 
93. Создание твердотельных объектов выдавливанием. 

94. Создание твердотельных объектов вращением. 

95. Сечение твердотельного объекта. 
96. Разрез твердотельного объекта. 
97. Создание плоских проекций твердотельного объекта. 

98. Инструменты проекта. Палитра свойств. 

99. Создание и редактирование стен. 
100.Применение свойств инструмента проекта к рабочей линии. Стили стен. Фунда- 

ментная стена. Создание и редактирование фундаментной стены. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в 2 семестре. Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты 

подготовленного обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 —- Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания» 
  

  

  

  

            

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны Пороговый Продвинутый .. 
К : —. Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень овень освоения 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знает термины знает термины и оп- 
Знание тер- 

минов и оное. | #® ЗНает тер- | и определения, знает ределения, может 

делений и миНОв И ОП- но допускает термины и корректно сформу- 

я няти р ределений неточности определения лировать их само- 
формулировок стоятельно 
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Знание основ- 

не знает ос- 

новные зако- 
знает основные 

закономерно- 

знает основ- 

ные законо- 

мерности, со- 

отношения, 
кономерности, соот- 

знает основные за- 

  

ных законо- номерности и ношения, принципы 
> сти, соотноше- | принципы по- “ 

мерностеи и соотношения, построения знании, 
> ния, принципы строения зна- 

соотношении, | принципы по- в способен самостоя- 
построения НИИ, способен 

принципов строения зна- я тельно их получить 
> знании их интерпре- 

НИИ и использовать 
тировать и 

использовать 

Объём осво- не знает зна- знает только обладает твердым и 

енного мате- 

риала, усвое- 

ние всех раз- 

делов 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает матери- 

ал дисципли- 

ны в объёме 

териала дисциплины, 

полным знанием ма- 

владеет дополни- 

тельными знаниями 

  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные 

Даёт ответы Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- | ты на боль- на вопросы, | вёрнутые ответы на 
ответы на все 

рочные во- шинство вО- Обе но не все - поставленные во- 

просы просов р полные просы 

допускает 
2 В ответе 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- 
имеются не- 

ответов на ки при изло- | ются сущест- Ответ верен 
существенные 

вопросы жении ответа | венные ошибки 
неточности 

на вопрос 
  

  Чёткость из- 

ложения и ин- 

терпретации 

знаний 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

Излагает зна- 

ния без нару- 

шений в логи- 

Излагает знания в 

логической последо- 

вательности, само- 

стоятельно их интер- 

  

    
последователь- | ческой после- 

довательности претируя и анализи- 
ности довательности 

руя 
Не иллюстри- 

Выполняет Выполняет пояс- 
рует изложе- | Выполняет по- 

поясняющие няющие рисунки и 
ние пояс- ясняющие схе- 

рисунки и схемы точно и акку- 
няющими мы и рисунки 

схемы кор- ратно, раскрывая 
схемами, ри- небрежно и с 

ректно и по- | полноту усвоенных 
сунками и ошибками .. 

нятно знаний 
примерами 

опускает не- 
Неверно изла- Допу Грамотно и Грамотно и точно 

гает и интер- 
претирует зна- 

ния   точности в из- 

ложении и ин- 
терпретации   знаний 

по существу 

излагает зна- 

НИЯ   излагает знания, де- 

лает самостоятель- 

ные выводы   
  

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 
  

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
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Испытывает Без затрудне- Применяет тео- 

  

  

  

  

  

  

  

    

Навыки выбо- Не может вы- затруднения ний выбирает ретические зна- 

ра методик брать методику по выбору стандартную ния для выбора 

выполнения выполнения за- | методики вы- | методику вы- методики вы- 

заданий даний полнения за- | полнения зада- | полнения зада- 

даний НИЙ НИЙ 

Имеет навыки 
Навыки вы- Имеет навыки Имеет навыки 

выполнения 
полнения за- Не имеет навы- только ПО выполнения выполнения как 

даний различ- | ков выполнения р только стан- стандартных, так 
у ‚ | стых типовых 

ной сложно- | учебных заданий чебных за дартных учеб- | и нестандартных 

сти у . ных заданий | учебных заданий 
даний 

Допускает гру- Допускает Допускает 
Навыки само- 
проверки. Ка бые ошибки при | ошибки при ошибки при Не допускает 

р с бо выполнении за- выполнении выполнении ошибок при вы- 

р даний, нару- заданий, на- | заданий, не на- | полнении зада- 
мированных ., 

навыков шающие логику | рушения ло- | рушающие ло- НИЙ 

решения задач | гики решения | гику решения 

Испытывает 
Навыки ана- Делает кор- 

затруднения с Самостоятельно 
лиза результа- Делает ректные выво- 

формулиро- анализирует ре- 
тов выполне- некорректные ды по резуль- 

м ванием кор- зультаты выпол- 
ния заданий, выводы татам решения .. 

ректных вы- нения заданий 
решения задач задачи 

водов 

Не может про- Выполняет 
Выполняет по- | Выполняет по- 

Навыки пред- | иллюстрировать | поясняющие 
ясняющие ри- ясняющие ри- 

ставления ре- | решение задачи схемы и ри- 
сунки и схемы сунки и схемы 

зультатов ре- поясняющими сунки не- 
корректно и верно и аккурат- 

шения задач | схемами, рисун- брежно и с 
понятно но 

ками ошибками 

Испытывает 

Навыки Не может обос- | затруднения | Обосновывает 
Грамотно обос- 

обоснования | новать алгоритм | при обосно- ход решения О р 

выполнения выполнения за- вании алго- задач без за- 
:, .. ,, решения задач 

заданий даний ритма выпол- труднений 

нения заданий 

Не выполняет 
Выполняет 

задания или вы- Выполняет все 
задания мед- 

Быстрота полняет их АН Выполняет все поставленные 

выполнения | очень медленно, у поставленные задания с опе- 
`. ставанием от 

заданий не достигая по- задания в срок режением гра- 
установлен- 

ставленных за- фика 
ного графика. 

дач 

Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятель | Не может само- Выполняет 

но выполняет ния самостоя- 
НОСТЬ В стоятельно пла- | задания толь- 

задания с кон- тельно, без по- 
выполнении нировать и вы- | ко с помощью ., .. 

.. сультацией у сторонней по- 
заданий полнять задания наставника 

наставника мощи 

Результативно Выполняет 
Выполняет Выполняет Выполняет каче- 

сть (качество) задания с не- 
задания задания ственно даже 

выполнения достаточным 
.. некачественно качественно сложные задания 

заданий качеством           
  

21



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
  

  

  

          

Должность Ф.И.О. Дата Подпись 

Начальник управления организа- | Шадрина М.Н. 

ции учебного процесса ИИ 

Директор института ЦИТ Ильина Л.В. | и их 

Заведующий кафедрой ИСТ Задорожный А.Ф. © С «С? 
  

23 

 


		2022-02-28T14:09:22+0700
	ФГБОУ ВО "НГАСУ (СИБСТРИН)", НГАСУ (СИБСТРИН)




